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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbeseg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foreeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med pasedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2019 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

KBH+ hari 2020 ansat en peedagog/teamkoordinator i Pigeklubben. Der er desuden ansat nye

medarbejdere i 2020. Deltagere ved den faglige dialog: Peedagog/teamkoordinator Leika Fuglsang
Direkter Stine Hamburger Paedagogisk konsulent Tove C. Lidegaard
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
KBH+ Pigeklubbens paeedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Det observeres, at de voksne erimgdekommende og smilende i kontakten til
de unge. Der er en god atmosfaere, og de voksnes opmaerksomhed er oftest rettet mod de unge, og
detsom optager dem. En gruppe piger sidder i sofaen og hygger sig med kager og snacks. Pigerne
taler med hinanden og de voksne om deres oplevelser pé skolerne, og de voksne lytter
opmaerksomt til pigernes synspunkter. Pigerne er meget optaget af at drgfte deres undren og
bekymringer med de voksne. To af pigerne er mindre optaget af dialogen og har deres
opmeerksomhed rettet mod deres mobiltelefoner noget af tiden. Det observeres, at der er en god
omgangstone mellem de voksne og de unge og de unge imellem. P& observationstidspunktet er
der fa ungei klubben (i alt 7), og denne gruppesterrelse vurderes at have et godt feellesskab. Det
kan dog ikke udelukkes, at flere kunne have gavn af at veere en-til-en med en voksen, da det
overvejende er to til tre som “styrer” dialogen. Der er en leengerevarende dialog mellem pigerne
om, hvordan de oplever forskellige situationer, og hvor de trykpraver deres forskellige synspunkter
med hinanden. Der har veeret arbejdet med at fungere som elev, da det har veeret et tema, som har
optaget pigerne meget. Nogle af pigerne har oplevet udfordringer i forhold til at fgle sig set og hert.
Derfor er der seerlig opmaerksomhed pa, hvordan man kan agere som elev i et skoletilbud. | den
forbindelse arbejdes der paedagogisk med at hjelpe de unge med at italeszette deres behov. Der
arbejdes i den forbindelse med at styrke de unges selvtillid og selvvaerd. Derudover har personalet
ogsa fokus pa at hjeelpe med at understotte pigernes trivsel og motivation, at rumme at fale sig
misforstéet og forsta den respons, de far tilbage. Personalet vurderer, at der er hgj faglighed og
mange kompetencer hos de unge. Derfor er der samtidig fokus pé at leere de unge strategier, som
ger det muligt at holde fast i deres mal, f.eks. at komme i gymnasiet. Mange unge tager selv initiativ
til lektiehjaelp, hvor de ogsa far mulighed for en-til-en kontakt med en voksen i klubben. En del af de
unge har sveert ved udsigten til en vurdering af uddannelsesparatheden, som males i 8. og 9. klasse.
Derfor er der fokus pé at hjeelpe de unge med at veere i dette pres, hvor de bade maéles fagligt og
socialt. Personalet har fokus pa veerdier - at pigerne skal ses udvikles og fa medindflydelse i KBH+ -
samt at guide og vejlede pigerne til at kende til de instanser, hvor de kan fa hjeelp. Der samarbejdes
med Kgbenhavnerteamet omkring forebyggelse af kriminalitetstruede unge, og klubben har faling
med, hvad der kan veere i gang i omradet. Der er viden om, at nogen unge kan veere truede, og der
arbejdes teet sammen med SSF omkring forebyggede indsatser i samarbejde med Ngrre Feelled
Skole. Ved personalerekrutteringen er der fokus pa at ansaette robuste og groundende personer,
som kan handtere sarbare unge.

Anbefaling
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Det anbefales, at: - der planleegges en feelles dreftelse af barn/voksen-relationen og udarbejdes en
skriftlig beskrivelse af arbejdet, saledes at alle medarbejdere ved, hvad der forventes. - der arbejdes
konkret med planlaagningen af praksis med tanke péa, hvordan arbejdet med barn/voksen-kontakten
kan have en tydelig effekt for de unge.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
KBH+ Pigeklubbens paeedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Det observeres, at der i klubben er opmeaerksomhed pa alle unge. De voksne
fordeler sig i forhold til pigerne i klubben, og hvor de veelger at opholde sig. Ved observationen er
pigerne i lokalet péa 1. sal, hvor der blandt andet er mulighed for at lave lektier, som flere af de unge
benytter sig af. Det vurderes, at de unge i lgbet af aftenen er optaget af at tale med hinanden og at
hygge sig sammen, enten med samtale, dans eller ved lektiebordet. | Izbet af observationen er
pigerne fordelt i grupper, enten i sofahjernet, hvor de fleste opholder sig, eller ved lektiebordet,
hvor der pé et tidspunkt er to grupper, hvor pigerne to og to ordner lektier. En voksen tilbyder sin
hjeelp og svarer pa spgrgsmal om de unges skolearbejde og opgavelgsning. | forbindelse med
forberedelsen af aftensmaden er en af de unge involveret i at varme suppe og baere maden ned i
cafeen, hvor flere af de unge er med til at daekke bord. Overgangen til spisningen faciliteres af de
voksne. Der observeres fa vokseninitierede aktiviteter, og det er ved observationen ikke tydeligt, om
klubben har planlagt aktiviteter for den padgeeldende dag. Ved den faglige dialog forteeller
personalet, at der er fokus pé at leere de unge, at det at indgé i feellesskabet med andre, kraever
forpligtelse - f.eks. at pigerne skal veere opmaerksomme p4, at de selv skal melde sig til aktiviteter.
Personalet betragter gruppen som homogen, dog med hver deres historie og baggrund. | enkelte
tilfeelde tager personalet kontakt til pigerne, i forhold til at opfordre dem til at kommme i klubben. Et
andet omréade, som lgbende har opmaerksomhed, er at inspirere de unge til at vise dbenhed overfor
kammerater. Klubben ger meget ud af, at pigerne oplever det som "deres” hus. Personalet treener
de ungeiatleere atindgé i sterre faellesskaber - at det at veere en del af et faellesskab forpligter, og at
det er vigtigt for andre, hvordan man bruger feellesarealerne i huset, f.eks. at man rydder op efter sig
selv. Klubben harindgéet et lokalt samarbejde om &bne streetaktiviteter med tanke pé at bruge
udearealet ved klubben til skateraktiviteter. Det er dog sat i bero pga. COVID-19. Klubben har planer
om at &bne for muligheden i sommerferien 2021.

Anbefaling

Det anbefales, at: - der planleegges en feelles dreftelse af Inklusion og faellesskab og udarbejdes en
skriftlig beskrivelse af arbejdet, sdledes at alle medarbejdere ved, hvad der forventes. - der
udarbejdes en indsats for, hvordan klubben vil involvere de unge i den konkrete planlaegning og
give dem medindflydelse, f.eks. ved deltagelse i et ungerad, hvor der er mulighed for treening i
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demokrati og parlamentariske spilleregler. - der saettes fokus pa en systematisk gennemgang af de
unges trivsel og generelle udvikling. Indsatsen kan eventuelt felges op af en barne/unge miljz
vurdering.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
KBH+ Pigeklubbens paeedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Det observeres, at der i lokalerne er god mulighed for atindga i dialoger de
unge imellem og sammen med voksne. Stgjniveauet er lavt, og de unge har desuden mulighed for
at sidde ved et bord, hvor de kan fordybe sig, enten alene eller sammen med andre. Der bliver
spillet deempet musik fra en musikvideo. Lyset er deempet, og langs veeggene haenger lyskaeder,
som skaber en hyggelig stemning. P& vaeaggene er der billeder og forskellige plakater. | et lukket
skab er der forskellige materialer til KREA-aktiviteter, og i en reol i neerheden af sofaen er der
braetspil. Der er méske mulighed for, at de unge kan spille braetspil i det tilstedende lokale, men
ingen spiller spil ved observationen. Det meste af tiden er der teendt for musikken, og pa et
tidspunkt er de unge optaget af at danse til forskellige numre. En af de voksne igangsaetter
danseaktiviteten, og de unge kommer med forslag til, hvad de gerne vil danse til, blandt andet
arabisk og afghansk musik. Ved lektiebordet hjeelper en voksen med at oversaette fra fransk til dansk,
og to unge drgfter pa engelsk, hvordan man fortolker arbejdet med cases. Ellers kommunikeres der
pé dansk, bade mellem unge og voksne og de unge imellem. | Izbet af observationen er der mange
forskellige samtaler blandt pigerne, som blandt andet taler om uddannelsesvalg. Klubben forteeller,
at de har fokus péa en respektfuld dialog, og anvender blandt andet forskellige spil, som kan fare til
samtaler og skabe feellesskaber og ligeveerd. Personalet fortaeller ogsé, at pigerne er gode til at vaere
observante p4, hvad der sker i deres omverden, og har f.eks. veeret optaget af statsministerens
omtale af forskellige temaer, som har vaeret draftet i klubben. | klubbens arbejde med demokratisk
dannelse arbejdes der med, hvordan man agerer i sociale arenaer, og hvordan man kan veere en del
af et demokrati. | den forbindelse har klubben besggt Christiansborg, hvor de unge blev modtaget
af Marianne Jelved. Det gav anledning til at tale om, hvordan man agerer ved sddan et made. |
arbejdet med demokratisk dannelse opfordres de unge ogsa til at melde sig til ungeradet.
Personalet er optaget af, at pigerne far kompetencer gennem liveti klubben, sa de kan agere og fele
sig repraesenteret i samfundet. | det peedagogiske arbejde tages der afseet i teorien om "Belonging”,
og at se sig selvsom en del af et fellesskab. Der er et begyndende arbejde med, at pigerne far
medindflydelse pa indretningen, og hvad der skal serveres af mad. Det giver starre forstéelse for, at
pigerne oplever deres betydning, og at deres stemme bliver hgrt. Personalet forteeller, at der tages
afseeti de unges oplevelse og deres initiativer. F.eks. at tale om, hvorfor der har vaeret nedlukning
under COVID-19. Personalet fortaeller videre, at der arbejdes lzbende péa at oplyse de unge om,
hvem man kan kontakte i forskellige situationer, f.eks. i forhold til uddannelse og andre personlige
sporgsmal.

Anbefaling
Det anbefales, at: - der planleegges en feelles draftelse af sprogindsatsen og udarbejdes en skriftlig
beskrivelse af arbejdet, sdledes at alle medarbejdere ved, hvad der forventes. - der arbejdes med at

Askovfonden KBH+ - 2020



skabe muligheder for de unges italesaettelse af egne oplevelser, gnsker og udfordringer ved hjeelp
af forskellige udtryksformer, f.eks. kunstprojekt, rollespil og brug af video, samt en styrket
dokumentation.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Pigerne har vaeret involveret i EID-fejring og forberedelse af aktiviteten, og
her har der veeret et konkret samarbejde med foraeldrene omkring rammen for fejringen, tradition
og specialiteter. Klubben samarbejder med foraeldrene i forbindelse med besgget, for pigerne
starter, og der er planer om at udarbejde en folder med kontaktoplysninger. | nogle tilfeelde er der
aftaler med foraeldrene om, hvordan pigerne kommer hjem om aftenen, og om de eventuelt skal
folges hjem efter. Personalet fortaeller, at mange er lidt utrygge, nar det er markt, og nogen af
pigerne er blevet fulgt hjem efter aftenfest. Klubben har en foraeldrerepraesentant i bestyrelsen, og
der informeres om forskellige indsatser, arsplan og peedagogisk tilsyn pa hjemmesiden. |
forbindelse med akut opstaede situationer, har klubben en procedure for tilskadekomst. Hvis der
opstar behov for henvendelse til foraeldrene, er der altid mulighed for at tage lebende kontakt. Alle
foreeldre har modtaget et brev med kontaktinformation til klubbens medarbejdere. Klubben har
gnske om fremadrettet at fa etableret et starre samarbejde med foraeldrene.

Anbefaling

Det anbefales, at: - der planleegges en feelles draftelse af samarbejdet med foraeldrene og i den
forbindelse, hvordan der kan skabes muligheder for et gget samarbejde. - der nedseettes et
foreeldrerad i klubben.

Askovfonden KBH+ - 2020



Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Personalet forteeller, at pigerne generelt er optaget af at ga
uddannelsesvejen, blive selvforsgrgende og fa et selvstaendigt liv. Personalet understgtter de unges
arbejde med at sgge fritidsjobs forskellige steder. Personalet naevner en mentorindsats ved
Nerrebro, hvor malsaetningen er treening gennem arbejdet med fritidsjobs, at opbygge en
arbejdsidentitet ved at bygge bro til selvsteendigt arbejde og at kunne tjene egne penge. Klubben
understgtter valg af erhvervspraktik. Der er steder, hvor der peges pa alternativer til pigernes egne
valg, herunder steder hvor der gives flere muligheder og indsigt. | arbejdet med at praesentere
muligheder for de unge, dreftes alternativer, f.eks. ogsa at bes@ge andre bydele og andre omrader,
f.eks. Campus Carlsberg. Der er fokus p4, at de unge forberedes og traenes i at mgde andre, som
ikke ligner dem selv, og at lzere pigerne mestringsstrategier, sa de lettere kan navigere i samfundet.
Ved den faglige dialog er der en kort draftelse af metode, herunder rollespil, som treening af sociale
kontekster og setups.

Anbefaling

Det anbefales, at: - der planleegges en indsats, som er med til at sikre en god overgang til
ungdomsuddannelser og fritidsliv efter klubben, og som indeholder en praesentation af udvalgte
muligheder og eksempler, der kan inspirere pigerne til at traeffe kvalificerede valg. | den forbindelse
et sget samarbejde med det lokale foreningsliv og andre relevante instanser.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Udviklende relationer er valgt som metode i KBH+, i forhold til at arbejde
med et feelles fagligt sprog. Det er ikke en evalueringspraksis, der er igangsat i forhold til at at skabe
systematik for planlaegning af aktiviteter og forlgb for de unge. Der arbejdes med principperne for
udviklende relationeri alle andre forhold, hvor det overseettes til den kontekst, man er i, sa den
enkelte medarbejder bruger sine egne ord og begreber. Pigeklubben har igangsat en proces med
maénedlige personalemgder, hvor der vil blive arbejdet med planleegning og psedagogiske
dreftelser. Klubben har desuden planer om at udarbejde en fysisk ugeplan, som vil veere synlig i
klubbens lokaler. Ved den faglige dialog draftes det at anvende en faelles metode, f.eks. SMTTE-
modellen, som kan anvendes i forbindelse med planlaegning af aktiviteter og projekter i klubben.
Eksempelvis hvordan der kan skabes systematik for faglig refleksion og lgbende udvikling af den
faglige kvalitet i arbejdet.

Anbefaling

Det anbefales, at: - der tages stilling til valg af feelles metode for peedagogisk planlaagning og
evaluering af aktiviteter og projekter, f.eks. SMTTE-modellen. - der evalueres pa alle igangsatte
indsatser, med henblik pa en lzbende udvikling og forbedring af praksis indenfor de 6 pejlemaerker.
- der arbejdes efter arshjul
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droeftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi kigger meget naermere pé de gode anbefalinger, der er blevet givet os - sa vi kan tydeliggere
vores praksis.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Vi er et helt nyt team i Pigeklubben og meget af vores fremadrettede arbejde, er at fa nedskrevet og
tydeliggjort vores arbejde med pigerne i Pigeklubben. Vi er fx allerede ved at vaere feerdig med
udarbejdelse af arshjulet, som vi vil arbejde ud fra.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi holder et personalemgde en gang om méned, hvor vi evaluere vores arbejde op til og planlaegger
den fremtidige paedagogiske tiltag. Vi skal ogsa holde 1 eller 2 peedagogiske dage, udover vores
supervision.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens
vejledning om pludselig opstéet
spaedbarnsded?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om
barneseler?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
vejledning om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse

af kakkener?

Overholder maden i institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit
gqulvareal pd 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2
m?2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 éars institutioner)

Ovenstédende spargsmal er ikke relevant
(0-5 ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 &rs institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen i perioden fra begrnenes start i

KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til

skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er Ikke besvaret
beskrevet i "Mélsaetninger for fritidshjem og
KKFO'er"?

(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i ‘Mélsaetninger for Ja
klubber?
(10-18 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til
7 mulige lukkedage?
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i Ikke besvaret
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9 ars institutioner)
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Hvor mange padagogiske dage (dage hvor
hele personalegruppen er samleti
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlgbne
ar?

2

Er der gennemfart APV i institutionen inden for Ja

de sidste 2 ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres institution?

Overholdes reglerne for medicinhdndtering?

Overholder institutionen lovgivningen for
journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet
arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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